ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

Lei Complementar n.° 211, de 21 de dezembro de 2001.

Dispbe sobre plano de carreira e

classificacéo de cargos e empregos,
salarios, quadro de pessoas,
evolugédo e progressao funcional e
da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESD, ESTADO DA
PARAIBA,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

~Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos de Bom Sucess@/PB

ESTATUTARIO , conforme instituido e estabelecido ket Complementar.

Art. 2° - A carreira é determinante do desenvolvimento funcional, identifipada
area de atuacéo e disposta em grupos de atividades.

Art. 3° - Ficam criados no Servico Publico Municipal os seguintes grupos de
atividades: )

| — GRUPO BASICO: Compreendendo as categorias funcionais cujo exercicio
nao exige escolaridade formal.

I — GRUPO OPERACIONAL : Compreendendo as atividades de apoio, cujo
exercicio requer, no minimo, a 12 etapa do ensino fundamental, ou seja, 4° série.

[l — GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO : Compreendendo as
atividades de apoio, cujo exercicio requer, no minimo, o ensino fundamental completo.

IV_- GRUPO TECNICO E ADMINISTRATIVO DE/E NIVEL MEDI O:
Compreendendo as atividades profissionais, cujo exercicio requerc&mma qualificacdo em
nivel de ensino medio completo. )

V — GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR : Compreendendo as atividades
profissionais, cujo exercicio requer formacao ou qualificacdo de nivel superior.

Art. 4° - Cada grupo de atividades tem sua préopria matriz de desenenteim
funcional, conforme indica o Anexo I.

Art. 5° - Nao havera correspondéncia entre os padrées e niveis daesndos
diversos grupos para nenhum efeito.

Art. 6° - O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal ciandéfics
servidores sobre as vantagens do regime instituido pdreastamplementar, bem como, sobre
o respectivo Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — Todos os servidores de que trata este artigo, quando tiverem
sido admitidos por concurso, terdo seus empregos transformados em cargos eedetniante
efetivados.

Art. 7° - Os cargos e empregos da Prefeitura Municipal de Bom SWieBsserao
classificados conforme disposicao contida na presemt€omplementar.

Art. 8° - Os cargos serdo criados somente através de Lei e ageadsiira
funcionarios mediante Concursos Publicos de provas e titulos, ressalvadmgos em
comissao.
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Paragrafo Unico — O disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas
eventualmente contratados para atender necessidades inadiaveis e de alubstamsse publico,
conforme disposto em Lei.

Art. 9° - Este Plano de Carreira e de classificacdo de cargopregos publicos é
aplicavel a todos os servidores do Executivo Municipal.

Art. 10° - A organizacao, disposicdo e escala de vencimentos dos servidores do
Quadro de Pessoas passa a ser a constante da pres€umplementar.

Art. 11° - Para os efeitos dedtai Complementar, defini-se:

| — CARGO PUBLICO - Posi¢ao criada na estrutura e organizagao funcional, por
Lei, em quantidade definida, nomenclatura propria e vencimento respectivo.

I — FUNCIONARIO PUBLICO : Pessoa legalmente investida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos de Bom Sucesso/PB.

[l — SERVIDOR : Pessoa que ocupa um cargo ou uma funcdo remunerada pelo
municipio, dependente do vinculo Estatutario.

IV — CARGO EM COMISSAO : Ocupado por servidor que exerce funcdo assim
definida pela Lei, em carater precario e transitorio, ndo geransieucexercicio, direito de
permanéncia no mesmo. )

V — EMPREGO PUBLICO - Posicéo criada na organizacéo funcional, instituida
por Lei, em numero definido, nomenclatura propria e atribuicbes especitiabiveis a um
emprego publico.

VI — EMPREGADO PUBLICO - Pessoa legalmente investida no servigo
publico, que perceba contraprestacdo pecuniaria e cujo vinculo sejeopéiatacdo por tempo
determinado.

VIl — QUADRO PESSOAL - Universo de cargos e empregos que compde a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

VIl = GRUPO - Conjunto de cargos com nomenclatura, natureza funcional,
igualdade de vencimentos e grau de responsabilidade.

IX — NIVEL - Numero indicativo da posicdo do cargo na escala de vencimentos.

X — PADRAO - Letra indicativa no valor progressivo da referéncia.

Xl — GRAU - Conjunto da referéncia indicativa do vencimento do servidor
(padrdo + nivel = grau).

Xl = VENCIMENTO - Retribuicdo pecunidria bésica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico, pelo exercicio do cargo ou empregspooente ao padréao e
nivel.

Xlll = REMUNERACAQ - Valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporados ou nao, percebido pelo servidor.

XIV_— PROMOCAO - Avanco vertical dentro do mesmo grupo, através da
mudanca de padrdo, ap0s o cumprimento de intersticio, mediante procegsrfdicoamento
profissional. . )

XV — PROGRESSAO - E o avancgo horizontal, dentro do mesmo padréo, pela
mudanca sucessiva e crescente de niveis, ap0s o cumprimento deio)terstliante processo de
avaliacdo e desempenho. B

XVI — TRANSPOSICAO — Mudanca dos atuais ocupantes de cargos e empregos
para a nova sistematica, sem altera¢gfes e responsabilidadesorne implicancia de quaisquer
indenizacdo ou 6nus ao Erario Municipal.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 12° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura compde-se do pessoal permanente.
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Paragrafo Unico — O QUADRO PERMANENTE compde-se dos cargos de
provimento efetivo e cargos em comisséo, criados, mantidos ou renadtena serem regidos
pelo Estatuto dos funcionarios publicos municipais.

SECAO |

Da Parte Permanente

Art. 13° - Os cargos de provimento efetivo, discriminados sob o titulo SIAGAC
ATUAL, ficam criados, mantidos ou renomenclados nos cargos relacionadeEXO I, sob o
titulo SITUACAO NOVA.

Art. 14° - Os cargos comissionados, sédo de livre preenchimento e exongebgao
Prefeito Municipal, respeitados os requisitos para preenchimento dos mesmos.

Art. 15° - Todo aquele que vier a ocupar cargo em comissao perceberéro val
correspondente a referéncia do cargo para o qual foi designado.

Paragrafo Unico — O empregado publico que eventualmente for designado para
cargo em comissdo terd seu contrato de trabalho imediatamepemssysatravés de Portaria,
antes da referida nomeacéo. }

CAPITULO 1l

Dos Vencimentos

Art. 16° - As matrizes de vencimentos dos cargos e empregos publicosut@ast
de cinco (05) referéncias numéricas representadas por algarmmesos de | a V, com padrées
identificados por letras do nosso alfabeto, de “A” a “F".

Art. 17° - O vencimento padrdo minimo para os niveis iniciais de todosipssyr
serdo equivalentes aos fixados no ANEXO V, respeitado o salario minimo nacional.

8§ 1°- O servidor serd sempre nomeado no padrao inicial o NIVEL ésteectiva
funcéo.

§ 2° - As letras correspondentes aos PADROES constantes no ANEXO V,
corresponde ao NIVEL | para todos os cargos.

Art. 18° - Os valores da escala de Vencimentos ou Matriz dos cargopregos
publicos séo os constantes do ANEXO V, parte integrante ldeistomplementar.

Art. 19° - Nenhum servidor podera perceber salario inferior ao salarionmiei
superior a remuneragdo pagaRrefeito Municipal, salvo as situagfes relativas a carga horaria
de trabalho. )

Paragrafo Unico — Nao se considera para teto constante do presente artigo, as
eventuais vantagens pessoais adquiridas como: adicionais por tempovige, sauxilio
alimentacéo e outras, desde que assim classificadas por Lei Municipal.

CAPITULO IV
Da Nomeacao

Art. 20° - As formas de nomeacdo e enquadramento de que trata a ptesente
Complementar, serdo efetivadas na oportunidade como indicado nos ANEXQE partes
integrantes desthei Complementar, conforme o quantitativo de cargos nos mesmos moldes
demonstrados e criados nesta oportunidade.

CAPITULO V
Da Promocao
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Art. 21° - A promocao serd exclusivamente por antiglidade, consistindo na
passagem do funcionario de um NIVEL para o imediatamente superioo dkentpadrdao de
vencimento correspondente a seu GRUPO.

Art. 22° - A promocdo far-se-4 por Portaria, obedecendo-se o critério de
“quinquénio” em efetivo exercicio no servico publico municipal local.

§ 1°- Tera direito a promogao por antiglidade, somente o funcionario publico
municipal ESTATUTARIO, ressaltados os cargos em comissao quapecerem no PADRAO
“A”.

§ 2°- O funcionario que eventualmente vier a ocupar cargo em comissaoad
retornar ao cargo de provimento efetivo a contagem do tempo de spav&cdodos os fins,
podendo optar pelo vencimento que |he convier.

Art. 23° - Os servidores serao indistintamente enquadrados nos cargosegasnpr
atraveés de Portaria, nas referéncias dos ANEXOS | e Il, eegpsctivos NIVEL e PADRAO, de
conformidade com o tempo de servigo publico municipal local.

8§ 1°- Para efeito de enquadramento ndo sao considerados como efetivo exercicio:

| — falta justificada;

Il — falta injustificada;

[Il — suspenséao disciplinada;

IV — mais de uma adverténcia escrita;

V — licenga para tratamento de saude, mesmo se por acidefi@bako, ou
doenca profissional,

VI — licenga por motivo de tratamento de salude em pessoa da familia;

VII — exercicio de funcdo ou cargo nos Governos Federwdid ou qualquer
outro Municipio;

VIII — pena de prisao;

IX — qualquer tipo de afastamento n&o remunerado.

8§ 2° Os beneficios constantes do presente artigo sdo concedidosntaanbé
funcionarios inativos e pensionistas, obedecendo-se 0s mesmos critérios.

8§ 3° - Ao servidor publico aprovado em concurso para novo cargo, O
enguadramento sera feito no mesmo NIVEL em que se encontrava.

CAPITULO VI
Das Disposicées Finais

Art. 24° - Os cargos ou empregos do GRUPO DO MAGISTERIO, dada a sua
tipicidade, forma de remuneracdo e legislacdo prépria, podera osstitido GRUPO
ESPECIFICO, mantidos seus quantitativos e valores remuneratogaamentados através do
Estatuto do Magistério e de Plano de Cargos e Salarios préprica mfadores aos valores
estabelecidos neste Plano de Cargos do Efetivo funcional do Poder Executivo.

Art. 25° - Os direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos
municipais, tanto do Executivo quanto do Legislativo estardo definidos no Estatuto dos &ervidor
do Municipio, com as alteracGes decorrentes da Constituicdo Federal de 1988 egmsterior

Art. 26° - O crescimento de um NIVEL, de todos os grupos, para outro,
correspondera a uma elevacao de 5% (cinco por cento), acumuladamente dosasksios

Paragrafo Unico — O crescimento de um padréo para outro, corresponde a uma
elevagao de 2,5% (dois e meio por cento).

Art. 27° - E vetado o pagamento aos servidores municipais de toda e qualquer
remuneracao adicional, sob forma de gratificacdo ou de qualquer titulo, salvo ossaeigihai.

Art. 28° - A inclusdo de ocupantes de cargos e empregos permanentesentaSist
de Carreira de que trata estai Complementar, sera efetuada, através da transposi¢cédo, sendo
obrigatério a comprovacao do grau de escolaridade formal exigidop=aego e apontado um
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nivel para cada cinco (5) anos de exercicio, independentemente desgysacao, respeitado
somente a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 29° A nomeacao e/ou a transposi¢cao de cargo do servidor municipal, somente
se concretizara ap0s a declaragdo formal de auséncia de adumi&gal de vinculos
remunerados com o Poder Publico, além da comprovacao do grau dedssmlexigida para o
cargo.

Art. 30° - Ficam extintos todos os cargos e empregos criados pontersoges e
gue expressamente ndo constam da prekent@omplementar.

Art. 31° - As matrizes remuneratérias correspondem respectivamentgga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ressaltando-se que ceuhe csarvidor com carga
horaria inferior a estabelecida nesta matriz, o0 seu vencimemtd realizado de forma
proporcional ao tempo trabalhado.

Paragrafo Unico— O piso de salario minimo sera considerado para os servidores
gue trabalham em carga horaria de 40 (quarenta) horas seraaoeis,0s funcionarios do grupo
especifico da educacdo e ou aqueles que trabalhem menos de 404barastsemanais, para
0S quais sera realizada a proporcionalidade.

Art. 32° - O chefe do Executivo Municipal através de Decreto, regulandeata
carga horaria. )

Paragrafo Unico — Esta regulamentacédo devera ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da aprovacgao da predent€omplementar.

Art. 33° - Os reajustes dos vencimentos, proventos e pensdes dos servidores
deverao ser feitos sempre na mesma data.

Art. 34° - Para os Cargos de Motorista, Fiscal de Tributos, FiscalldasCe
Contador, podera ser concedido pelo Chefe do Executivo Municipal atdevé3ecreto,
Gratificacao de até 100% (cem por cento) do vencimento basico.

Art. 35° - Os Cargos Comissionados do Executivo, Func¢bes Gratificadas do
Executivo e Fungbes Designadas do Executivo, com suas respedgless Salarios-base,
Comissoes e Gratificagbes, sdo os constantes do Anexo VilLéegamplementar, bem como
aqueles estabelecidos no Estatuto do Magisterio e de Plano ds €&glarios proprio do Grupo
especifico da EDUCACAO.

Art. 36° - As despesas decorrentes da execucao da preser@®mplementar serdo cobertas
por conta das dotac¢des proprias consignadas no Orcamento, suplemeptadagssario, de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 37° - A presenteLei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogada toda e qualquer disposi¢cédo anterior e em contrario.

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO

CARGOS QUE COMPOEM A MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

GRUPO BASICO
(Escolaridade informal)

- Auxiliar de Servigos gerais — A.S.G.
- Gari
- Vigilante
- Coveiro
- Auxiliar de Manutencéo

GRUPO OPERACIONAL - Motorista
(Ens. Fundamental — 12 Etapa) - Tratorista
- Telefonista

GRUPO TECNICO DE/E NiVEL FUNDAMENTAL
(Ens. Fundamental)

- Fiscal de Obras
- Fiscal de Tributos
- Auxiliar de Biblioteca

GRUPO AMINISTRATIVO DE/E NIVEL MEDIO
(2° grau completo)

- Agente Administrativo
- Operador de Micro
- Auxiliar de Enfermagem
- Professor de Ensino Fundamental P2

- Contador

GRUPO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
(3° grau completo)

- Médico
- Dentista
- Enfermeiro
- Farmacéutico Bioquimico
- Professor Licenciatura P3

- Orientador Educacional

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB

, 21 de dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 11
N.° ORDEM | DISCRIMINACAO QUANT. | ESCOLARID.
001 AS. G 61 ALFABETIZADO
002 Gl et s——— 10 ALFABETIZADO
003 Vigilante .........ccccooiiiiiiiicce ... 45 ALFABETIZADO
004 (070)Y/1] {0 1 .. 02 ALFABETIZADO
005 Auxiliar de Manutencgao..............oooeeeeeeciiininnni o 02 ALFABETIZADO
TOTAL DO GRUPO 120
011 1Y/ 0] 0] £ 1] ¢ 09 ENS.FUND. 12 Et.
012 -1 (0] (1) - R 01 ENS.FUND. 12 Et.
TOTAL DO GRUPO 10
101 Telefonista .....ooovevveiiiieiieeee e, 10 ENS.FUNDAM.
102 Auxiliar de Biblioteca............cccooevvivviiiivneenn. 01 ENS.FUNDAM.
103 Fiscal de Obras .......ccoovviiiiiiii e, 01 ENS.FUNDAM.
104 Fiscal de TributoS........cccoevveiiiiiiiiiiemmmmeev e 01 ENS.FUNDAM.
TOTAL DO GRUPO 13
201 Agente AdMINISIrativo ...........ccccceeeeiieiiiiinnnnns 07 ENSINO MEDIO
202 Operador de MICr0..............ccoccveveeeeenennen... 02 ENSINO MEDIO
TOTAL DO GRUPO 09
301 Auxiliar de enfermagem .............ccccvvvvnns 03 ENS.MED. ESP.
302 ProfessorP-2 EnsinoFundamental................. 60 ENS.MED MAG.
303 (©70]4 ¢= Lo (o] FR R R 01 ENS.MED. ESP.
TOTAL DO GRUPO 64
401 Professor P-3 Portugues/Literatura................ 02 LICENCIATURA
402 Professor P-3 Matematica...........ccceeeeeeeeevrannnd . 02 LICENCIATURA
403 Professor P-3 HiStOria ...........coeeeeivvneees . 01 LICENCIATURA
404 Professor P-3 Geografia ...............cccccvvvvieeen. 01 LICENCIATURA
405 Professor P-3 CIENCIAS.........ccceeeeevennes s 01 LICENCIATURA
406 Professor P-3 INQIES............cccvvvvviiiiiiiiinnnnnnns 01 LICENCIATURA
407 Professor P-3 ArteSS.......covveviiivnieens i e 01 LICENCIATURA
408 Professor P-3 Educ. Fisica .........ccccccevvnerenn.. ... 01 LICENCIATURA
409 Orientador Educacional..............ccoeeevvviieiinen e, 01 LICENCIATURA
TOTAL DO GRUPO 11
501 MEICO ....ovveiieeieeeee e e o 02 SUPERIOR
502 DENLISEA c.evviiiiiiee e e 02 SUPERIOR
503 ENfermeiro. ... e 02 SUPERIOR
504 Farmacéutico/Bioquimico.................cc.evveeen.. : 01 SUPERIOR
TOTAL DO GRUPO 07
Total Geral 234

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO V

GRUPO BASICO

CARGA HORARIA

INTEGRANTES

- Escolaridade Informal
- 40 (quarenta) horas semanais
- Auxiliar de Servigos Gerais - A.S.G.

- Viailante

- Gari

- Coveirc

- Auxiliar de Manutencé

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO | 1 [l % V
Alfabetizado ‘A" 180,00 189,00 198,45 | 208,3y 218,719
1° Grau Menor ‘A’ 184,50 193,73 203,41 | 213,58 224,26
1° Grau Maior “‘A” 189,11 198,57 208,50 | 218,92 229,87
2° Grau ‘A" 193,84 203,53 213,71 | 224,39 235,01
Superior ‘A’ 198,64 208,62 219,05 230,00 241,90

GRUPO OPERACIONAL

CARGA HORARIA

- Escolaridade em nivel de 12 etapa do erj
fundamental c/ qualif. Profissional.
- 40 (quarenta) horas semanais

INTEGRANTES - Motorista

- Tratorista

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO
NIVEIS

ESCOLARIDADE | PADRAO I Il 11 v \%
1° Grau Menor “A” 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72
1° Grau Maior “A” 246,00 258,30 271,22 284,78 299,01
2° Grau “A” 252,15 264,76 278,00 291,90 306,49
Superior “A” 258,45 271,38 284,95 299,20 314,16

GRUPO OP. ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA
INTEGRANTES

- Escolaridade formal com 1° grau completo
- 40 (quarenta) horas semanais
- Telefonista

- Fiscal de Tributos
- Fiscal de Obra
- Auxiliar de Biblioteci

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAO I Il 1l v Vv
1° Grau Maior ‘A’ 189,11 198,57 208,50 218,92 229,87
2° Grau ‘A" 193,84 | 203,53 213,71 224,39 235,61
Superior ‘A’ 198,64 | 208,62 219,05 230,00 241,50

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezembro de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXQO

(Continuacao)

GRUPO ADMINISTRATIVO DE/E N

MEDIO

CARGA HORARIA
INTEGRANTES

- Formacao ou qualificacdo em nivel de ensino n

e/ou superior.

- 40 (quarenta) horas semai
- Agente Administrativ
- Operador de Mict

edio

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

i NIVEIS
ESCOLARIDADE | PADRAQ | 1 LI IV v
2° Gray “A” 1938 | 2035 2137 2243 2356
Superio ‘A 1086: | 2086: 2190t 230,0( 241.5(

GRUPO TECNICO DE/E N. MEDIO -------

CARGA HORARIA
INTEGRANTES

- Formacéo ou qualificacdo em nivel de ensino m

e/ou superio

- 40 (quarenta) horas semai
- Auxiliar de Enfermagel

- Contado

MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

édio

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezéno de 2001.

_ NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | 1 1l v V
2° Gral “B” 225.0( 236,2¢ 248.0¢ 260,4¢ 273.4¢
Superio “B” 230.6: 242 1! 254.2¢ 266,9¢ 280,3(
CONTADOR
_ NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | 1 1l v V
2° Gral “B” 1.800.01 1.890.0! 1.985,5( | 2.083.7. 2.187.9.
_Superio ‘B” 1.845.0! 1.937.2! | 2.0341: | 2.1358: 2.242 6. |
GRUPO TECNICO DE N. SUPERIOR ----- - Qualificacdo em nivel superior
CARGA HORARIA - 40 (quarenta) horas semai
- Médicc
- Dentist:
INTEGRANTES - Enfermeire
- Farmacéutico Bioquimit
MATRIZ DE DESENVOLVIMENTO
ENFERMEIRO / FARM. BIOQUIMICO/ DENTI STA
NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO I 1 1l v V
Superio “D” 1.500.0! 1.575,0! 1.653,7! 1.736.4: 1.823,2!
Mestradt “D” 1.537.51 1.614.3! 1.695,0! 1.779,8! 1.868.8:
Doutoradt “D” 1.575.9- | 1.654.7 1.737.4 1.824.3: 1.915.51
MEDICO
_ NIVEIS
ESCOLARIDADE PADRAO | 1 11 v V
Superio “E” 2.500.0! 2.625.0! 2.756,2! 2.894.01 3.038.7
Mestradt “E” 2.562.5! 2.690.6. 2.825,11 2.966.4. 3.114.7.
Doutoradt ‘E” 2.626.5! 2.757.8! 2.895.7! 3.040,5 3.192 6!
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

ANEXO VI
DEFINICAO DO “PADRAQ” POR FAIXA SALARIAL
PADRAO DE ATE

A 180,00 224,99

B 225,00 999,99

C 1.000,00 1.799,99

D 1.800,00 4.319,99

E 4.320,00 5.599,99

F ACIMA DE 5.600,00

ANEXOVI
REF CARGOS VAGAS | VENCIMENTO | GRATIF.

CC---01| CHEFIA DE GABINETE 01 480,00 0%
CC - 02 TESOUREIRO 01 800,00
CC---03| SECRETARIO 06 800,00 0%
CC---04| COORDENADOR 08 350,00 0%
CC -- 05/ SUB-COORDENADOR 08 250,00 0%
CC---06/ DIRETOR DE DEPTO 06 200,00 0%
CC - 07| CHEFIA DE DIVISAO 06 200,00 0%
CC --20| ASSESSORIA JURIDICA 01 800,00 0%
CC —21| ASSESSORIA ADMINISTAT 01 960,00 0%
CC —22| ASSESSORIA ESPECIAL 01 540,00 0%
CC —23| ASSESSORIA DE IMPRENSA 01 480,00 0%

Prefeitura Municipal de Bom Sucesso/PB, 21 de dezéno de 2001.

NEVANDA DE ALMEIDA OLIVEIRA LIMA
PREFEITA MUNICIPAL

Rua Antonio Almino,34 - Bom Sucesso - Paraiba - C88.920.571/0001-56 Telefax: (0XX83) 448 1070
e-mail: pmbs@alsol.com.br



